
Coördinator Brede Talentontwikkeling 

Noord (WTF 0,8 tot 1,0)

Ruim baan voor Talent!

Zoek jij een werkplek met ontwikkelruimte en eigenWIJZE keuzes, 

dan zoeken wij jou!

We zijn vanuit School en Omgeving en het NPLV op zoek naar een 

coördinator die talentontwikkeling voor kinderen en jongeren op 

school en in de wijk kan vormgeven.

Wat ga je doen? 

• Je bent het aanspreekpunt voor de scholen en 

maatschappelijke partners voor de programmering Brede 

Talentontwikkeling in de wijk. Je zorgt voor de verbinding 

tussen de verschillende partijen waarbij het kind je 

vertrekpunt is.

• Vanuit onderzoek naar behoefte en noodzaak stel je een 

integraal plan op voor aanbod gericht op de 

talentontwikkeling van de kinderen op de scholen en in de 

wijk, gebaseerd op de brede ontwikkeldomeinen vanuit 

School en Omgeving en de zes Hubs vanuit de LEA .

• Je verdiept je in de verschillende maatschappelijke partners 

die onze stad rijk is zodat je deze kan verbinden aan de 

wensen en behoeften vanuit de scholen.

• Je werkt nauw samen met de experts van het onderwijs en 

de maatschappelijke partners om in gezamenlijkheid tot een 

integrale programmering brede talentontwikkeling te komen 

waarbij je relatie, inhoud en proces verbindt.

• Je voert coördinerende taken uit in de wijk, bent (mede) 

verantwoordelijk voor de kwaliteit van het aanbod brede 

talentontwikkeling in de wijk en rapporteert bij de 

regiegroep SO over de voortgang en resultaten van 

(lopende) projecten/activiteiten. 

• Je houdt overzicht over alle lopende projecten/activiteiten 

en draagt zorg voor de borging hiervan. 

• Je houdt overzicht op de planning, de financiën en gemaakte 

afspraken en informeert alle betrokkenen tijdig hierover. 

• Daarnaast beheer je de online uitingen, communicatie en 

beschikbaarheid van ondersteunende middelen.

Wie zoeken we? 

Een professional met: 

• Ervaring in projectmanagement en aansturing. 
• Het vermogen om een ondersteunende, open en 

professionele samenwerkingscultuur te bevorderen. 

• HBO werk- en denkniveau.

• Pedagogische kennis en/of ervaring.

• Sterke communicatieve en interpersoonlijke vaardigheden.

Een professional die:  

• Zelfstandig, proactief en autonoom kan werken.

• In staat is om effectief samen te werken binnen de wijk.

• Graag de tanden in organisatievraagstukken zet, kansen ziet 

en verantwoordelijkheid neemt.

• Doelgericht, planmatig en cyclisch met ons samen werkt 

aan een continue kwaliteitsverbetering en duurzame 

borging van het aanbod in de wijk.

• Ervaring heeft met werken in wijken met culturele 

diversiteit.

Wat bieden we? 

• Een project vanuit visie, durf en impact in de wijk.

• Een inspirerende en dynamisch werkomgeving.

• Betrokken, gedreven, kennisrijke, getalenteerde collega’s in de andere wijken 

en in de regiegroep SO.

• Een tijdelijk dienstverband t/m 31 juli 2025.

• Richtlijn inschaling schaal 10 CAO PO

Geïnteresseerd of meer informatie? 

Stuur dan een motivatiebrief en CV vóór 30-01-2024 naar 

yoni.paridaans@tilburg.nl of annelie.demeulenaere@xpect013.nl 

Gesprekken vinden plaats op vrijdag 02-02-2024 en woensdag 07-02-2024.

Neem voor meer informatie contact op met Yoni Paridaans (06-50012596) of 

Annelie De Meulenaere (06-20416877), 

regievoerders School & Omgeving Tilburg.
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