
LOONDIENST

Werkt in naam van Factorium-CiST

Backoffice standaard 

Gebruik lokalen en materialen standaard 

Krijgt een mailadres, account en evt. laptop 
van Factorium-CiST 

Factorium-CiST bepaalt de inhoud van de les 

Kan eventueel kosteloos deelnemen aan
scholingsbijeenkomsten 

Neemt verplicht deel aan personeelsbijeenkomsten 

Kan lid worden van de personeelsvereniging en de OR 

Werkt in naam van eigen onderneming 

Backoffice (cursistenadministratie, PR, innen van lesgeld, e.d.)
wordt in rekening gebracht 

Gebruik lokalen en materialen wordt in rekening gebracht 

Krijgt geen Factorium-CiST account of mailadres.
Laptop evt tegen betaling.

Zzp’er bepaalt zelf de inhoud van de les 

Kan tegen betaling deelnemen aan scholingsbijeenkomsten 

Neemt niet verplicht deel aan personeelsbijeenkomsten 

Kan geen lid worden van de personeelsvereniging en de OR 
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Ziek: Factorium-CiST regelt vervanging 
en docent krijgt doorbetaald 

Langdurig ziek: wet verbetering poortwachter, 
doorbetaald en recht op ww na twee jaar 

Pensioen: standaard aangesloten via werkgever. 
Verdeling 50/50.

Vakantiegeld, dertiende maand 
en doorbetaald in de vakanties  

Hoogte van salaris bij contractonderhandeling, 
maar functie is ingeschaald  

Kort- en langdurig mogelijk (t/m onbepaalde tijd) 

Factorium-CiST zorgt voor VOG 

Ziek: zzp’er regelt vervanging 
en als de les vervalt niet doorbetaald 

Langdurig ziek: eigen verantwoordelijkheid 

Eigen verantwoordelijkheid 

Eigen verantwoordelijkheid, krijgt niet betaald in vakanties
(tenzij er gewerkt is uiteraard) 

Hoogte van tarief is resultaat van jaarlijkse onderhandeling 

Alleen kortlopende afspraken (max. één jaar) 

VOG eigen verantwoordelijkheid 
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