
 
8. Profiel DOCENT 
 
A.  Beschrijving van de functie 
 
A.1  Plaats in de organisatie  
 - Ontvangt leiding van de verantwoordelijke Teamleider, Hoofd Cultuureducatie, Hoofd 
   Onderwijs of Hoofd Expeditie. 
  
A.2  Verantwoordelijkheden  

- Is verantwoordelijk voor het, binnen de gestelde kaders, verzorgen van de inhoud van 
de activiteiten waarvoor de docent is aangesteld. 

- Is verantwoordelijk voor de kwalitatieve uitvoering van de activiteiten. 
- Is verantwoordelijk voor de pedagogisch/didactische ontwikkeling en vernieuwing 

binnen het specifieke vakgebied. 
 
A.3  Functie-eisen 

- Een relevante Hbo-opleiding op het specifieke vakgebied en indien zo’n opleiding niet 
bestaat, een relevant Hbo-niveau. 

- Didactische vaardigheden. 
- Ambachtelijk vermogen.  
- De docent kan worden ingezet in het activiteitenprogramma van Factorium. Dus in het 

cursushuis, het primair of voortgezet (klassikaal) onderwijs of in projecten in wijken of 
buurten.   

 
A.4  Organisatie competenties 

- Lerend vermogen 
  Het vermogen om zich actief (zelfsturend) kennis, vaardigheden en houdingen eigen te 
   maken, zich blijvend te ontwikkelen als persoon binnen een veranderende omgeving. Is 
   onderzoekend, flexibel, verzamelt feedback, verdraagt onzekerheid en besteedt 
zichtbaar tijd en   energie aan eigen ontwikkeling. Experimenteert met nieuwe dingen 
en durft fouten te maken.  
 

- Ondernemend vermogen / initiatiefrijk 
  Is zich bewust van zijn/haar rol en draagt pro-actief en gedreven bij aan het bereiken van de 
   organisatie- en teamdoelen. Is bewust en actief gericht op het bereiken van 
overeengekomen    resultaten.  
 

- Samenwerken 
  Draagt bij aan een gezamenlijk resultaat vanuit collectieve verantwoordelijkheid, ook 
wanneer    dit niet direct van persoonlijk belang is. Stelt zich flexibel en 
constructief op en zet zich in om    samen met anderen doelen te bereiken. 
Communiceert helder en reageert op tijd.  

 
A.5 Functie specifieke competenties 
 - Klantgerichtheid 



 Onderzoeken van de wensen en behoeften van de klant en laten zien vanuit dat perspectief 
te  denken en handelen. 
 
 - Sociabiliteit 
 Vlot en effectief leggen en onderhouden van contacten met anderen ten dienste van het 
werk;  zich gemakkelijk in allerlei gezelschappen begeven. 
 
 - Loyaliteit 
 Zich voegen naar het beleid en de belangen van de organisatie en de groep waarvan met 
 onderdeel uitmaakt. In dilemma’s waar die belangen tegenover andere komen te staan de 
 positie van het eigen onderdeel steunen.  
 
B.  Beschrijving van de taken 
 
B.1 Taken  

- Verzorgt lessen, cursussen, workshops en andere activiteiten. 
- Stelt lessenplannen op  binnen vastgestelde kaders en verzorgt indien van toepassing 

het (meerjarig) leerplan; stemt dat af met leiding en collega’s.  
- Draagt zorg voor relevant les- en documentatiemateriaal. 
- Bepaalt de inhoud van de activiteiten afgestemd op persoonlijkheid en doelstelling 

deelnemers. 
- Initieert, organiseert en evalueert waar nodig presentaties van deelnemers. 
- Kan (al dan niet tijdelijk) beperkte coördinerende taken vervullen. 
- Past de inhoud  van de activiteit iedere keer aan op het niveau van de groep, 

ontwikkelingen in de groep en actuele ontwikkelingen in het vakgebied. 
- Bereidt de activiteit voor, zorgt dat (eventueel aanvullend) materiaal voorhanden is en 

zet de benodigde materialen klaar. 
- Geeft de cursus, les of workshop, zowel in de vrije tijd als aan schoolklassen, bedrijven 

en in wijken en past, indien noodzakelijk, werkvormen aan. 
- Neemt deel aan onderlinge kennisuitwisseling, na- en bijscholing. 
- Levert bijdragen aan evenementen/instellingsactiviteiten. 
- Evalueert de activiteit, en het eigen functioneren daarbinnen en bepaalt of de 

leerdoelstellingen al dan niet zijn bereikt. 
- Is verantwoordelijk voor het bijhouden van de activiteiten in de centrale 

cursusadministratie 
 
B.2 Contacten 

- Met deelnemers, ouders van deelnemers, leerkrachten.  
- Met opdrachtgevers en andere instanties over organisatie en uitvoering van projecten. 
- Met leidinggevende(n), collega docenten, receptie & beheer, ICT en administratie. 

 
De functieschaal is gewaardeerd in schaal 8 van de Cao Kunsteducatie. 
Connectie CAO: Functie Docent 
 


