9.

BRUGGENBOUWER

Bruggenbouwer is een generieke functie met verschillende specialisaties en werkgebieden. De generieke
punten zijn op alle specialisaties van toepassing. Een Bruggenbouwer kan meerdere specialisaties en
werkgebieden hebben.

A. Generieke beschrijving van de functie
A.l Plaats in de organisatie
- Ontvangt leiding van de verantwoordelijke Teamleider of het betreffende
Afdelingshoofd.
- Islid van het Team van de verantwoordelijke Teamleider of het betreffende
Afdelingshoofd.
- Is functioneel leidinggevende van medewerkers van activiteiten waarvoor die
verantwoordelijk is.
A.2 Functie-eisen
- Heeft minimaal hbo werk- en denkniveau.
- Heeft een achtergrond in de kunst en cultuur en/of in het betreffende werkgebied.
- Communicatief sterk, zowel mondeling als in schrift.
- Kennis van kunst- en cultuureducatie in het primair- en voortgezet onderwijs en / of
actieve kunstbeoefening in de vrije tijd.
- Is eenteamplayer.
A3 Competenties
- Omgevingsbewustzijn
Is goed op de hoogte van maatschappelijke en vakgerelateerde ontwikkelingen; Is zich bewust
van de eigen plek binnen het culturele ecosysteem en heeft kennis van de rest van het
culturele ecosysteem.
- Representatief
Is op de hoogte van de visie van de organisatie en draagt deze uit naar klanten en collega’s; Is
zich ervan bewust de organisatie te vertegenwoordigen.
- Ondernemend
Is in staat op cultuureducatie op de kaart te zetten; Overtuigt anderen van het belang van
cultuureducatie; Kan zakelijk en commercieel denken en cultuureducatie als het ware ‘in de
markt zetten’.
B. Generieke beschrijving van de taken en verantwoordelijkheden
B.1 Taken

- Volgt actief de ontwikkelingen binnen de cultuureducatie op landelijk, provinciaal en
stedelijk niveau.

- Onderhoudt een netwerk van relevante partners in de regio, stad, of wijk.

- Zorgt voor het opstellen, uitvoeren en evalueren van plannen.

- Zorgt, samen met de afdeling Bedrijfsvoering voor de inrichting van de boekhouding,
monitoring en verantwoording van plannen en middelen.



Zorgt voor afstemming met en aansluiting bij de rest van het Team en andere Teams en
afdelingen binnen de eigen organisatie.

Neemt deel aan collectieve bijeenkomsten en teamgebonden scholings- en
overlegmomenten.

B.2 Verantwoordelijkheden

Is, in afstemming met de afdeling Marketing en Communicatie, verantwoordelijk voor de
zichtbaarheid van eigen activiteiten, alsook de werving van deelnemers indien van
toepassing.

Is verantwoordelijk voor de kwaliteit, het budget en de resultaten van eigen activiteiten.
Kan als Bruggenbouwer binnen het eigen budget en de gestelde kaders, en in
afstemming met de betreffende Teamleider of Afdelingshoofd, opdrachten verstrekken
aan derden, offertes accorderen en benodigdheden aanschaffen.

Is verantwoordelijk voor de urenregistratie van medewerkers aan eigen activiteiten.
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