
“Een ieder heeft het recht om vrijelijk deel te nemen aan het culturele leven van de gemeenschap, om 

te genieten van kunst en om deel te hebben aan wetenschappelijke vooruitgang en de vruchten 

daarvan.” – Universele verklaring van de rechten van de mens, artikel 27  
 

Factorium Cultuurmakers heeft als missie om deelname aan het culturele leven van de gemeenschap 

en het genieten van kunst toegankelijk te maken voor alle inwoners van Tilburg en omstreken. Zowel 

die gemeenschap als de cultuur en kunst zelf zijn divers en uiteenlopend, wat betekent dat er voor al 

die verschillen plaats moet zijn bij Factorium. We zijn toegewijd aan het creëren van een diverse, 

inclusieve en respectvolle organisatie voor cursisten, publiek, partners en medewerkers. 

Onderstaande wordt onderschreven en uitgedragen:  
 

• We erkennen dat diversiteit en inclusie zowel onszelf als onze bezoekers in staat stelt om te 

leren van verschillende perspectieven.  
 

• We zijn vastbesloten om onze werkomgeving te vormen tot een plaats waar iedereen zich 

welkom en waardig voelt.  
 

• We zijn toegewijd aan het behoud en de versterking van de culturele diversiteit binnen onze 

organisatie en in de gebieden waar we actief zijn.   
 

• We geloven dat het omarmen van diversiteit en inclusie noodzakelijk is om onze doelen te 

bereiken en om onze missie te vervullen.  
 

• We zullen actief werken aan het voorkomen van discriminatie op basis van ras, geslacht, 

seksuele geaardheid, leeftijd, religie, etniciteit, of een verstandelijke/fysieke uitdaging.   
 

• We stellen vast dat diversiteit en inclusie niet alleen tot stand kan komen door erover te 

praten en te schrijven, maar door het te doen, het te belichamen en er voor te gaan staan.  
 



Factorium past de Code Diversiteit en Inclusie actief toe. De Code Diversiteit & Inclusie heeft de 

volgende definities opgenomen in de haar code:  

  

De code gebruikt de term diversiteit om aan te geven dat mensen op een reeks van zichtbare en 

onzichtbare kenmerken van elkaar verschillen en met elkaar overeenkomen. Diversiteit is een 

gegeven. Mensen verschillen van elkaar.   

  

De verschillen betekenen iets voor ieders positie in de samenleving en de kansen die men krijgt. Ze 

sturen ons gedrag en denken. Niet iedereen is zich daar altijd van bewust.   

  

De verschillen spelen altijd in samenhang een rol. Identiteitsvorming vindt plaats door de unieke 

combinatie van deze verschillen. De code is van origine gericht op culturele diversiteit. Daarnaast 

geeft de code ruimte aan meer vormen van verschil, zoals gender, verstandelijke/fysieke uitdaging, 

seksuele oriëntatie, religie, sociaaleconomische status, opleidingsniveau en leeftijd.   
 

De term inclusie verwijst naar hoe je met verschillen en overeenkomsten omgaat. De kracht van 

diversiteit en de voordelen ervan worden benut wanneer het unieke van elk individu wordt (h)erkend 

en verwelkomd. Daarvoor moet je leren elkaar te waarderen, niet ondanks, maar juist dankzij de 

verschillen en overeenkomsten die er zijn. Het is essentieel dat iedereen onderdeel is van de 

besluitvorming en de mogelijkheid heeft om ideeën aan te dragen.   

  

Inclusie is de mate waarin makers, producenten, werkenden en publiek van alle identiteiten - 

zichtbaar of niet - zichzelf kunnen zijn en zich veilig en gerespecteerd voelen.  

  

Waar de code spreekt over toegankelijkheid wordt de brede definitie ervan bedoeld, bestaande uit:  

• Fysieke toegankelijkheid  

• Bereikbaarheid van voorzieningen  

• Informatieve toegankelijkheid  

• Digitale toegankelijkheid  

• Sociale toegankelijkheid  

• Financiële toegankelijkheid  

 


